ALGEMENE

ARBEIDSBEMIDDELING

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op
alle diensten van Gideon Technical Staffing N.V.,
hierna te noemen: de arbeidsbemiddelaar.

De voorwaarden gelden voor:
+ werkzoekenden die gebruikmaken van onze diensten;
» werkgevers die kandidaten via ons werven.

Door gebruik te maken van onze diensten verklaart
de gebruiker zich akkoord met deze voorwaarden.

1. DEFINITIES

*» Werkzoekende: iedere natuurlijke persoon die zich
inschrijft voor arbeidsbemiddeling.

9. GELIJKE BEHANDELING

Discriminatie is niet toegestaan.

. . ] Selectie gebeurt op basis van objectieve criteria.
» Werkgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon die g P J’

via de arbeidsbemiddelaar personeel werft.

+ Bemiddeling: het samenbrengen van werkzoekenden
en werkgevers met het oog op het tot stand brengen
van een dienstbetrekking.

6. PRIVACY

Persoonsgegevens worden verwerkt conform
onze Privacy Policy.
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2. DIENSTVERLENING

De arbeidsbemiddelaar verleent diensten gericht op:

« het registreren van werkzoekenden;
» het matchen van werkzoekenden en werkgevers;
« het faciliteren van contact tussen partijen.

7. AANSPRAKELIJKHEID

Wij zijn niet aansprakelijk voor indirecte schade

of gevolgschade,
Er wordt geen plaatsing of indiensttreding gegarandeerd.

3. VERPLICHTINGEN WERKZOEKENDE

Arbeidsbemiddeling is kosteloos voor werkzoekenden.

8. BEEINDIGING

De dienstverlening kan worden beeindigd bij schending

De werkzoekende is verplicht om: van voorwaarden of wettelijke verplichtingen.

» juiste en actuele informaite te verstrekken;
« wijzigingen tijdig door te geven,
« een dienstbetrekking binnen 7 dagen te melden.

9. TOEPASSELIJK RECHT

Op deze voorwaarden is Surinaams recht van toepassing.

De arbeidsbemiddelaar is niet aansprakelijk voor beslissingen
van werkgevers of situaties na indiensttreding.

Indien relevant kan een antecedentenonderzeek plaatsvinden.
Ook kan een verklaring van goed gedrag worden gevraagd.

4. VERPLICHTINGEN WERKGEVER

Werkgevers zijn verplicht om:

10. WIJZIGINGEN

Wi behouden ons het recht voor deze voorwaarden
te wijzigen,

« correcte informatie te verstrekken;

+ geen discriminerende eisen te stellen;
= de wetgeving na te leven.

De uiteindelijke selectie en aanstelling ligt
volledig bij de werkgever.

DE JUISTE MENS
OP DE JUISTE PLEK. .'
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